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Señal Coparmex
Junio 2022

COPARMEX analizamos el contexto actual del mercado laboral, particularmente 
el que enfrentan los jóvenes, y proponemos acciones para superar los frenos que 
nos impiden acelerar el paso.

Indicadores de #DataCoparmex 2.0
Para dar seguimiento a la evolución e inclusión de nuestro mercado laboral, en 
#DataCoparmex 2.0 contamos con tres indicadores que recientemente fueron 
actualizados con la información de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo 
del INEGI al primer trimestre del 2022:

#JóvenesEnFormalidad: Es el primer indicador, mide el porcentaje de personas 
ocupadas entre 15 y 29 años que cuentan con un empleo formal. Al primer trimestre 
2022, el 40.6 por ciento de los jóvenes ocupados trabajan en la formalidad, a 
diferencia de la población ocupada general en donde la formalidad representa el 
44.8%. Es decir, la formalidad entre jóvenes es menos común que para la población 
en general.

#BrechaLaboral: Este segundo indicador mide si el mercado laboral está 
ofreciendo oportunidades de trabajo suficientes para los mexicanos. En esencia, 
captura una medida más amplia de desempleo que Considera a los desocupados, 
subocupados (trabajan menos horas de las que quisieran y pudieran) y personas 
desanimadas (disponibles para trabajar, pero no están buscando trabajo porque 
consideran que no hay opciones).

#MejoresEmpleos: Nuestro último indicador nos permite dar seguimiento al 
poder adquisitivo de los salarios en la formalidad. Este indicador mide el porcentaje 
de trabajadores formales que ganan lo suficiente para cubrir la línea de bienestar 
familiar, es decir, que les permite satisfacer sus necesidades de alimentación, salud, 
educación, entretenimiento, transporte, etc.
México necesita transitar de ser un país de buscadores de empleos, a uno de generadores 
de empleos.

En COPARMEX impulsamos el Modelo de Desarrollo Inclusivo (MDI) que plantea 
poner al centro de la toma de decisiones a las personas, que ve a las empresas 
como vehículo del cambio, y que privilegia el diálogo social y los acuerdos tripartitas 
entre gobierno, empresas y trabajadores, para que lograremos alcanzar el objetivo 
de generar bienestar en las familias y que México salga adelante. Son varios los 
retos que frenan la recuperación del empleo, pero con sensatez, generosidad y 
apertura al diálogo podremos superarlos.

Mtro. Juan Manuel Batres Campos.

Presidente
Coparmex Hidalgo 

FRENOS EN LA RECUPERACIÓN DEL EMPLEO: RETOS A 
VENCER EN EL MERCADO LABORAL.
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Representatividad
Mayo 2022

16 de mayo. Se realizó rueda de prensa en la que participaron el 
Quím. Alberto Paredes Dueñas como Presidente Saliente y el 
Mtro. Juan Manuel Batres Campos, como Presidente Electo para 
el periodo 2022 – 2024. 

Durante la rueda de prensa, el Mtro. Juan Manuel Batres 
Campos, dio a conocer a los medios su plan de trabajo y la visión 
que tiene la organización para fortalecer al sector empresarial, 
así mismo agradeció a los medios de comunicación, la cobertura 
y el apoyo en la difusión del mensaje de Coparmex Hidalgo en los 
diferentes medios. 

19 de mayo. El Mtro. Juan Manuel Batres Campos, Presidente de 
Coparmex Hidalgo, participa en la Segunda sesión virtual de 
Agenda Coparmex, representando a Coparmex Hidalgo en la 
Confederación Nacional.



31 de mayo. El Mtro. Juan Manuel Batres Campos, 
Presidente de Coparmex Hidalgo, recibió en nuestras 
instalaciones al Representante Estatal de 
Nafin-Bancomext, Lic. Fermín González Soto, para 
generar alianzas en beneficio de las empresas 
afiliadas a Coparmex Hidalgo.
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Representatividad
Mayo 2022

31 de mayo. Nuestro presidente el Mtro. Juan 
Manuel Batres Campos mantuvo una reunión con el 
Dr. Eduardo Javier Baños Gómez, Secretario de 
Turismo del Estado de Hidalgo.

El Sector Turístico es de gran impacto para el 
estado, por ello, es necesario trabajar de manera 
coordinada con las autoridades para hacer frente a 
los impactos que ha generado el COVID-19 en este 
sector.

26 de mayo. Reunión del Presidente de Coparmex 
Hidalgo, Mtro. Juan Manuel Batres Campos y Mtro. 
César Román Mora Velázquez, Secretario de Contraloría 
del Estado de Hidalgo. 
El principal objetivo de esta reunión, fue entablar el 
diálogo como nuevo presidente de nuestro Centro 
Empresarial, y de esta manera identificar oportunidades 
de colaboración para beneficio de los socios de 
nuestro Centro Empresarial.

30 de mayo. El Mtro. Juan Manuel Batres Campos, 
Presidente de Coparmex Hidalgo, se reunió con el 
Prof. Martiniano Vega Orozco, Oficial Mayor del 
Gobierno del Estado de Hidalgo.

Este acercamiento con autoridades, es fundamental 
para lograr una mejor representatividad para los 
empresarios afiliados a nuestro Centro Empresarial.



2 de junio. El fortalecimiento del Sector Empresarial, es fundamental 
para mejorar el Desarrollo Económico de Hidalgo, por ello, el Mtro. Juan 
Manuel Batres Campos, Presidente de Coparmex Hidalgo, se reunió 
con el Mtro. Sergio Vargas Téllez, secretario de SEDECO del Estado, 
con el objetivo de continuar trabajando de manera coordinada para 
impulsar el crecimiento y desarrollo de las empresas en Hidalgo.

3 de junio. El día de 3 de junio, El Mtro. Juan Manuel Batres Campos, 
Presidente de Coparmex Hidalgo, el C.p. Jorge Pineda Sulfún, Presidente 
de comisión de Salud de Coparmex Hidalgo y la empresa asociada 
Sifyh se reunieron con el M.C.Esp. Adrian Moya Escalera, Director del 
Instituto de Ciencias de la Salud, con el objetivo de crear una alianza 
con la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo, para que los alumnos 
de la Licenciatura en Farmacia conozcan una nueva área de oportunidad 
laboral durante la realización de sus prácticas y servicio profesional. 
Agradecemos el recorrido por las instalaciones del área académica de 
Farmacia.
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autlan.com.mx

Autlán tiene más de 65 años de experiencia 
en diferentes industrias, comprometida 
con impulsar los recursos del mañana.

Boletín Autlán.pdf   1   23/02/22   16:27
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7 de junio. Entrevista al Mtro. Juan Manuel Batres 
Campos, presidente de Coparmex Hidalgo por 
parte del medio de comunicación Tiempo Fuera 
Hidalgo, donde compartió más detalles sobre su 
nombramiento y el plan de trabajo hacia el centro 
empresarial. 
Agracemos la invitación al medio y las conductoras 
Liliana Castillo Téllez y Orquídea Taboada Cerón, 
por el espacio en su programa.

6 de junio. Nuestro presidente el Mtro. Juan Manuel 
Batres Campos mantuvo una reunión con el Mtro. 
Said Javier Estrella García, Secretario de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales en el Estado de 
Hidalgo. 
Para realizar su presentación como nuevo presidente 
y crear alianzas para seguir trabajando en beneficio 
de los socios.

7 de junio. Uno de los objetivos de Coparmex Hidalgo, 
es fortalecer las redes de negocios entre los aso-
ciados, por ello, se realizó la firma de Convenio de 
descuentos con nuestro socio Funerarias Arriaga,  
dichos descuentos podrán hacerlos válidos nuestros 
socios a través de la Credencial de Socio de Coparmex 
Hidalgo.

¡Nadie es mejor que todos juntos!

10 de junio. Nuestro Presidente el Mtro. Juan 
Manuel Batres Campos y Directora Lic. Cinthia 
Molina Cervantes asistieron al seminario de Formación 
COPARMEX en Mérida, representando a nuestro 
Centro Empresarial. Encabezado por el presidente 
nacional José Medina Mora Icaza, destacando que 
a través del diálogo y el intercambio de ideas lograremos 
un mejor México para todos.
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10 de junio. El presidente Mtro. Juan Manuel Batres 
Campos, tuvo oportunidad de saludar al Gobernador 
del Estado de Yucatán Lic. Mauricio Vila Dosal, al 
finalizar la conferencia; Presentación de Yucatán: 
Ventajas y oportunidades para invertir, durante los 
trabajos del Seminario de Presidentes y Directores 
de Coparmex, celebrado en la ciudad de Mérida.

14 de junio. En representación del sector empresarial 
el presidente Mtro. Juan Manuel Batres Campos, 
asistió a la clausura del curso de formación inicial 
para la Policía Municipal, en el Instituto de Formación 
Profesional Hidalgo de la Secretaria de Seguridad 
Pública de Hidalgo. 
En compañía del Lic. Mauricio Delmar Saavedra, 
secretario de seguridad pública del Estado de 
Hidalgo y el C. Sergio Baños Rubio, presidente 
Municipal Constitucional de Pachuca de Soto.

14 de junio. El presidente Mtro. Juan Manuel Batres 
Campos, participó en la inauguración de la Feria de 
Empleo 2022, "Talentos Híbridos: Hacia una nueva 
empleabilidad" organizada por la UAEH. Esta feria 
tiene como intención generar un vínculo entre los 
estudiantes, egresados y el sector productivo, un 
evento donde puedan postularse y tener oportunidades 
laborales que ofrecen diferentes empresas. 

Agradecemos la invitación a la Universidad Autónoma 
del Estado de Hidalgo.
Así mismo al C.D. José Luis Antón de la Concha, 
Coordinador de la División de Vinculación e Interna-
cionalización de la Universidad Autónoma del 
Estado de Hidalgo.
Dra. Alejandra Vega Barrios, Directora de Vinculación 
con Egresados de la Universidad Autónoma del 
Estado de Hidalgo.
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El pasado 12 de mayo se llevó a cabo nuestra XL Asamblea Anual Ordinaria de Coparmex Hidalgo Sindicato 
Patronal, para elegir al nuevo Presidente y Consejeros del Centro Empresarial, durante la cual el Quím. 
Alberto Paredes Dueñas, rindió su informe anual de actividades y financiero del segundo año de su gestión. 

De igual manera, se realizó la elección de Presidente para el periodo 2022 – 2024, resultando electo el Mtro. 
Juan Manuel Batres Campos, a quien le deseamos mucho éxito en esta nueva encomienda al frente de 

Coparmex Hidalgo. 

Así mismo, felicitamos a los miembros del Consejo Directivo 2022 - 2024 que resultaron electos en la XL 
Asamblea Anual Ordinaria:

Guillermo Alarcón Gamero – Cadena Comercial Oxxo. 
Roberto Rivero Larrea - Minera Autlán.

Olga Edith Vera Lara - Las Cervezas Modelo en Hidalgo.
Issac Palafox Hernández - Gas de Provincia.

Analí Magali Soots Ortiz - Grupo Soots.
Juan Manuel Batres Campos - Conbecma de Hidalgo.

Mario Alberto Medina Soto - Total Play Empresarial.
María del Pilar Martínez Aragón - Preparatoria Fray Toribio de Benavente.

José Refugio Santander Espinosa - Tecnología Universal Mita 
Francisco Jaen Lara - El portal en línea.

¡Por más y mejores empresas para Hidalgo!



25 de mayo. El Mtro. Juan Manuel Batres Campos, presidente de 
Coparmex Hidalgo, participó en la Reunión Virtual de la Federación 
Centro de Coparmex,  en la cual se abordó el Modelo de Desarrollo 
Inclusivo que impulsa nuestra organización.

5 de junio. El presidente Mtro. Juan Manuel Batres Campos, 
acudió a las urnas el pasado 5 de junio, para emitir su voto para la 
Gubernatura de Hidalgo 2022, así mismo, invitó a los ciudadanos 
hidalguenses a sumarse y ejercer su derecho.
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Participación activa

Mayo 2022

Junio 2022



El día 9 de junio se llevó a cabo la inauguración del Seminario de Presidentes y Directores de Coparmex, en 
la Ciudad de Mérida, Yucatán.
 
En el evento se contó con la asistencia del Lic. Mauricio Vila Dosal, Gobernador de Yucatán y de nuestro Presidente 
Nacional Ing. José Medina Mora Icaza.

15 de junio. El Mtro. Juan Manuel Batres Campos, presidente de Coparmex Hidalgo, asistió a la firma de convenio 
de colaboración entre el Municipio de Pachuca de Soto y El Instituto Nacional de Estadísticas y Geografía, 
cuyo objetivo es poner en operación la oficina virtual de información Económica en el Municipio con el propósito 
de fortalecer el SNIEG. 
Agradeciendo la invitación al C. Sergio Baños Rubio, Presidente Municipal Constitucional de Pachuca de 
Soto.
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El pasado 16 de mayo se llevó a cabo el primer día de trabajo en el 
Seminario: “Comercio Digital”.

Siendo este el primer evento en el que contamos con la participación 
del presidente de COPARMEX Hidalgo, Mtro. Juan Manuel 
Batres Campos, del mismo modo en el evento estuvo presente el 
Mtro. Horario F. Ríos Cano, Subsecretario de Fomento Económico, 
quienes inauguraron el seminario y dieron la bienvenida a los par-
ticipantes.

En este primer día, se impartió la ponencia de la Mtra. Diana Priscila 
Estrella Santiago y la Lic. Katherine Yrina Benavides Fonseca con 
el tema: "Mejores prácticas del comercio digital" 

17 de mayo. Segundo día del seminario: “Comercio Digital”.

“Herramientas tecnológicas para el fomento del comercio digital”, 
fue el nombre del segundo módulo del seminario de Comercio 
Digital impartido por el Mtro. Mario Augusto Ramírez Morales y el 
Dr. Carlos Silva Sánchez.

Los participantes aprendieron sobre el Blockchain, una base de 
datos compartida e inmutable que facilita el proceso y seguimiento 
de una red de negocios. 

Agradecemos su participación.

Acciones Coparmex
Mayo 2022



19 de mayo. Se llevó a cabo nuestra capacitación presencial: 
DISEÑO Y GESTIÓN DE CONTENIDO PARA REDES SOCIALES, 
agradecemos al Mtro. Marco Antonio Rodríguez Rojo, por impartir 
esta capacitación, de igual manera, a las y los asistentes que 
aprendieron a desarrollar contenidos que permitan incrementar 
el engagement de la marca con los usuarios digitales.

#CapacitacionesCoparmexHidalgo
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18 de mayo. Se concluyó satisfactoriamente el Seminario de
“Comercio Digital” con el módulo: ‘‘Emprendimiento en el 
comercio digital’’ impartido por el Mtro. Ary Shared Rosas Carrillo. 

Agradecemos a la Secretaría de Desarrollo Económico del 
Estado de Hidalgo y al Corporativo JUBAI, por hacer posible este 
seminario. Así mismo, agradecemos la presencia de las y los asistentes, 
quienes conocieron y aprendieron la evolución del comercio digi-
tal.



16 de junio. El pasado 16 de junio concluyó el curso: “SER CO-
PARMEX” nuestros participantes conocieron de manera práctica 
nuestra ideología, historia, valores y la estrategia que seguimos 
para fortalecer al sector empresarial y propiciar el bien común, 
trabajando unidos para construir un mejor México para todos. 
Agradecemos a la Lic Fátima Montiel Chávez, Consejera Delegada 
en Equidad Inclusión y Juventud en la Confederación Patronal de 
la República Mexicana. y al Mtro. Juan José Sierra Álvarez, Vice-
presidente Nacional de Centros Empresariales Y Federaciones 
de Coparmex Nacional, por compartir con nuestros socios esta 
ponencia que dejó un gran mensaje y compromiso para lograr 
más y mejores empresas para Hidalgo.
En Hidalgo representamos a más de 300 empresas que generan 
más de 25 mil empleos formales 
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10 de junio. Se llevó a cabo nuestra capacitación que llevó por 
nombre: ¿Magia o técnica? En el cierre de las ventas.
Nuestros socios aprendieron a ubicar las técnicas de cierre en el 
proceso de la venta y mejorar la tasa de conversión en el proceso 
comercial.
Agradecemos al MBA y LCP Javier Amador, Socio Director de 
BEE SC Y Sandler Training, por impartir esta importante capaci-
tación y de gran utilidad. 
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¡Por más y mejores empresas para Hidalgo!


